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TONGGAK-TONGGAK CAPAIAN UNTUK MEWUJUDKAN VISI

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT STIK IMMANUEL BANDUNG

. Rumusan Dan Tujuan Pentahapan

Program Studi S1 llmu Kesehatan Masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
Immanuel Bandung mempunyai dokumen perencanaan strategis tahun 2018-
2022.

Rencana Strategis tersebut merupakan bagian dari upaya untuk mencapai
milestone selanjutnya untuk “Menghasilkan Sarjana Kesehatan Masyarakat

bertaraf global yang unggul dalam bidang kesehatan jiwa masyarakat
berlandaskan nilai-nilai Kristiani di tahun 2026”.

Rumusan tujuan pentahapan renstra dapat dilihat pada tabel berikut:



NO

TUJUAN

TAHUN

Menghasilkan sarjana kesehatan masyarakat yang
mampu mencapai standar kompetensi dasar tenaga
kesehatan masyarakat yang memiliki karakter mengasihi,

mencerahkan dan melayani:

Menghasilkan luaran penelitian dan menyebarluaskannya
untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di
bidang kesehatan masyarakat di tingkat nasional dan

internasional.

2011

2015 | 2020

2025

2026

2029

Menyebarluaskan pengalaman dan temuan-temuan
inovatif di bidang kesehatan masyarakat dalam wujud
pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.

Menjalin kerja sama dengan pemangku kepentingan di
tingkat lokal, nasional dan internasional dalam
penyelengaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat.




B. Tonggak-Tonggak Capaian (Milestone)
Prodi S1 Kesehatan Masyarakat berdiri pada tahun 2011 berdasarkan SK ijin
operasional dari Mendiknas Nomor 192/E/0/2011 tanggal 26 Agustus 2011.
Tonggak-tonggak capaian /milestone dibuat berdasarkan Rencana Induk
Pengembangan STIK Immanuel Bandung 2015-2034 dengan nomor SK RIP:
027/S.K/YPT-GKP/I11/2014.
Hasil pembelajaran dan penelitian serta kegiatan tridharma perguruan tinggi
diharapkan dapat menjawab permasalah kesehatan yang terjadi di masyarakat,
dapat menghasilkan output yang tepat guna, tepat sasaran dan dapat
memberikan dampak langsung pada masyarakat. Untuk mencapai Visi Prodi S1
Kesehatan Masyarakat di tahun 2026, ditetapkan tahapan milestone sebagai
berikut:
1. Tahun 2011 Baseline Data
Tahun 2011 merupakan awal berdirinya program studi S1 Kesmas, sehingga
pada tahun tersebut dimulai penguatan internal untuk manajemen dan
administrasi, termasuk untuk tata kelola, sarana prasarana, infrastruktur dan
sumber daya manusia.
2. Tahun 2015-2019 Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
Mulai menghasilkan Sarjana Kesehatan Masyarakat yang kompeten dengan
kemampuan dasar Kompetensi Kesmas sebagai pembuat kebijakan,
komunikator kesehatan, pemimpin di masyarakat, manajer level menengah,
pendidik, peneliti muda dan sebagai wirausaha yang menjiwai nilai-nilai hidup

Kristiani.



3. Tahun 2020-2022 Internal Efficiency
Menghasilkan Sarjana Kesehatan Masyarakat yang kompeten dengan
program unggulan Kesehatan Jiwa Masyarakat sebagai kompetensi yang wajib
dimiliki dan diterapkan dalam kegiatan tridharma perguruan tinggi, baik untuk
mahasiswa maupun dosen.

4. Tahun 2023-2025 External Efficiency
Prodi dengan keunggulan riset hasll pendidikan yang menghasilkan
produk/output bagi masyarakat di tingkat nasional SDM berkualitas, dengan
penciri meningkatkan kesehatan jiwa masyarakat. Meningkatnya kerja sama
dengan instansi yang relevan dengan kegiatan pembelajaran prodi.

5. Tahun 2026-2028 International Competitiveness
Prodi menghasilkan riset dan pengmas yang dapat diterapkan di masyarakat
untuk meningkatkan kesehatan jiwa masyarakat tidak hanya di tingkat
nasional, tetapi di tingkat global/internasional. Meningkatnya jumlah publikasi
internasional yang bereputasi.

6. Tahun 2029 Pre-Excellent Research
Kerjasama dan publikasi internasional untuk mempersiapkan Excellent

research deparment di tahun 2034 sudah dapat berjalan dengan baik.

Tahapan atau tonggak-tonggak pencapaian visi misi program studi S1 Kesmas dapat

dilihat dalam bagan berikut:
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C. Mekanisme Ketercapaian

Base Tahun Pencapaian 20XX
Sasaran Strategi Pencapaian Indikator Line
2011 15-19 20-22 23-25 26 27-29
Tujuan 1:

Menghasilkan sarjana kesehatan masyarakat yang mampu mencapai standar kompetensi dasar tenaga kesehatan masyarakat yang memiliki karakter mengasihi, melayani dan

mencerahkan

Terselenggaranya
pendidikan
akademik yang
bermutu

Peningkatan kualitas program

Peningkatan peringkat akreditasi prodi “B”

studi B B B A
Pemantapan implementasi | Terlaksana Implementasi Kurikulum berstandar KKNI - 75% 100% 100% 100% 100%
kurikulum berstandar KKNI _ i : i
Per_wlnjauan konten_kunkulum mikro setiap semester dan 0 25% 50% 750 80% 100%
kurikulum meso setiap tahun
Pembaharuan kurikulum dilakukan minimal 5 tahun sekali. - - - - - 100%
Peningkatan dan pengembangan | Jumlah dosen dengan kualifikasi S3 1 1 1 1 2 4
profesionalitas dan kualitas dosen i i _
Persgnta5| . keikutsertaan dosen mengikuti 90% 100% 100% 100% 100% 100%
pelatihan/seminar/lokakarya
Peningkatan jumlah dosen yang tersertifikasi 3 5 6 6 7 7
Peningkatan jabatan akademik dosen
1) Lektor 2 2 2 2 2 4
2) Lektor Kepala
3) Asisten Ahli 0 0 0 0 0 1
4) Non Jabfung
3 3 3 4 4 1
1 1 1 0 0 0




Peningkatan proses pembelajaran

Evaluasi proses pembelajaran oleh mahasiswa setiap

. 80% 100% 100% 100% 100% 100%
yang mendukung tujuan dan | semester
sasaran kompetensi lulusan
Evaluasi kinerja dosen setiap semester oleh KUP 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase mahasiswa lulus uji kompetensi 80% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu 4 tahun
(program regular) dan 2 tahun (program non regular)
85% 95% 100% 100% 100% 100%
Meningkatnya atmosfir akademik | Pelaksanaan Kuliah Pakar, Seminar/workshop dan Bimtek 5 4 4 4 4 4
di Program Studi S1 Kesehatan | (jumlah pakar/narasumber/pembicara)
Masyarakat . - —
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen 0 - 6 9 12 15
Pgngnaman nilai nilai hidup | Budaya hidup Kristiani dalam dunia kampus 75% 90% 100% 100% 100% 100%
Kristiani
Penlng_katan kemampuan Terlaksananya program English club dan summer course 0% 50% 70% 80% 90% 100%
mahasiswa berbahasa Inggris
Peningkatan kemampuan dosen | Jumlah dosen yang memiliki skor Toefl minimal 500 1 1 1 2 2 3
berbahasa inggris
Pengembangan pendidikan | Terlaksananya pengembangan karakter setiap semester 1 1 5 5 5 5

berkarakter




Base Tahun Pencapaian 20XX
Sasaran Strategi Pencapaian Indikator Line
2011 | 15-19 | 20-22 | 23-25 26 27-29
Tujuan 1 :

Menghasilkan sarjana kesehatan masyarakat yang mampu mencapai standar kompetensi dasar tenaga kesehatan masyarakat yang memiliki karakter
mengasihi, melayani dan mencerahkan

Terselenggaranya
pendidikan
akademik
bermutu

yang

Peningkatan kualitas

Peningkatan peringkat akreditasi prodi “B”

. C C B B B B
program studi
Pemantapan implementasi | Terlaksana Implementasi Kurikulum berstandar KKNI - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kurikulum berstandar KKNI _ " Gk ™ :
Penmja_uan onten url_u um mikro setiap semester 50% 60% 70% 80% 90% 100%
dan kurikulum meso setiap tahun
Pempaharuan kurikulum dilakukan minimal 5 tahun 0% 100% i i i 100%
sekali.
Peningkatan dan | Jumlah dosen dengan kualifikasi S3 1 1 1 1 1 4
pengembangan : i S
profesionalitas dan kualitas Persgnta& _kelkutsertaan dosen mengikuti 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dosen pelatihan/seminar/lokakarya
Peningkatan jumlah dosen yang tersertifikasi 3 4 4 4 4 5
Peningkatan jabatan akademik dosen
1) Lektor 2 2 3 4 5 5
2) Lektor Kepala
3) Asisten Ahli 0 1 2 2 4 S
4) Non Jabfung 3 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0




Pen|ngka_1tan proses | Evaluasi proses pembelajaran oleh mahasiswa setiap 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembelajaran yang | semester
mendukung tujuan dan ___ i
sasaran kompetensi lulusan Evaluasi kinerja dosen setiap semester oleh KUP 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Persentase mahasiswa lulus uji kompetensi 80% | 100% | 100% | 100% - -
Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu 4 tahun
(program regular) dan 2 tahun (program non regular) 85% 95% 100% | 100% | 100% | 100%
Meningkatnya atmosfir | Pelaksanaan Kuliah Pakar, Seminar/workshop dan 5 4 4 4 4 4
akademik di Program Studi | Bimtek (pakar, narasumber, pembicara)
S1 Kesehatan Masyarakat : i _
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian 0
- 6 9 12 15
dosen
Pgnqnqman nilai nilai hidup | Budaya hidup Kristiani dalam dunia kampus 75% 90% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kristiani
Peningkatan kemampuan | Terlaksananya program English club dan summer
mahasiswa berbahasa | course 0% 50% 70% 80% 90% | 100%
Inggris
Peningkatan kemampuan | Jumlah dosen yang memiliki skor Toefl minimal 500
. : 1 1 1 2 2 3
dosen berbahasa inggris
Pengembangan pendidikan | Terlaksananya pengembangan karakter (setiap 1 1 5 5 5 5

berkarakter

semester)




Base Tahun Pencapaian 20XX
Sasaran Strategi Pencapaian Indikator Line

2011 | 15-19 | 20-22 | 23-25 26 27-29

Tujuan 2 :

Menghasilkan luaran penelitian dan menyebarluaskannya untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang kesehatan masyarakat
ditingkat nasional dan internasional

Terselenggaranya | Meningkatkan jumlah | Jumlah penelitian oleh dosen 4 5 6 6 6 6
kegiatan publikasi dan  kualitas _ __ :
penelitian  yang | penelitian Jumlah publikasi di prosiding nasional 1 5 5 5 6 6
unggul  sehingga Jumlah publikasi di jurnal nasional 0 0 1 2 3 4
menghasilkan
produk untuk Jumlah publikasi di jurnal lokal 5 9 6 6 6 6
perkembangan _ _ i
iimu  kesehatan Jumlah publikasi di prosiding internasional 1 1 3 4 5 5
masyarakat Jumlah publikasi di jurnal internasional 0 1 2 2 3 4
Jumlah dosen yang mengikuti hibah penelitian 2 4 5 6 6
Jumlah penelitian yang interdisiplin oleh dosen 0 2 2 2 3 3
Pembuatan buku ajar oleh | Diterbitkan buku ajar oleh dosen 1 1 2 5 3 3
dosen
Meningkatkan jumlah HAKI | Jumlah HAKI yang dimiliki dosen 2 2 3 4 4 5




Base Tahun Pencapaian 20XX
Sasaran Strategi Pencapaian Indikator Line
2011 | 15-19 | 20-22 | 23-25 26 27-29
Tujuan 3:

Menyebarluaskan pengalaman dan temuan-temuan inovatif dibidang kesehatan masyarakat dalam wujud pengabdian kepada masyarakat untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terselenggaranya
pengabdian
kepada
masyarakat yang
unggul sehingga
menghasilkan
produk untuk
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat

Pen_mgkatan Jum!ah Pelaks_anaan pengabdian masyarakat oleh dosen dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kegiatan pengabdian | mahasiswa
kepada masyarakat _ i
Jumlah publikasi pengabdian kepada masyarakat 0 3 5 6 6 6
Jumlah perolehan hibah pengabdian kepada 0 0 1 5 3 4
masyarakat
Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang terpadu
dan berkolaborasi dengan profesi kesehatan lainnya 0 0 1 2 3 4
(multidisiplin ilmu)
Pengalokasian dana untuk | Jumlah dana kegiatan pengabdian kepada
pengabdian kepada | masyarakat dari STIKI (juta/tahun) 4 4 4 8 8 10

masyarakat dosen




Base
Sasaran Strategi Pencapaian Indikator Line
2011

Tahun Pencapaian 20XX

15-19

20-22

23-25

26

27-29

Tujuan 4 :

Menjalin kerjasama dengan pemangku kepentingan di tingkat lokal, nasional dan internasional dalam penyelengaraan pendidikan, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.

Terselenggara | Mengembangkan Adanya MoA

nya kerjasama | kerjasama dengan 0 1 1 2 2 4
dengan institusi luar negeri

berbagai

institusi dalam | Mengembangkan Adanya MoU dan MoA 1 2 2 2 2 10
rangka kerjasama dengan

peningkatan institusi dalam negeri

mutu

pendidikan,

penelitian dan

pengabdian

kepada

masyarakat




D. Mekanisme kontrol ketercapaian dan tindakan perbaikan
Mekanisme kontrol ketercapaian dan tindakan perbaikan untuk menjamin
pelaksanaan tahap-tahap pencapaian tujuan dilakukan dengan melakukan
monitoring dan evaluasi yang dilakukan setiap tahun. Hasil evaluasi digunakan
untuk merencanakan program pada tahap berikutnya. Bila ada yang tidak sesuai
akan dilakukan tindakan korektif agar output yang dihasilkan sesuai dengan

perencanaan yang telah ditetapkan sebelumnya.

Bandung, 21 April 2022

Mengetahui,

KUP Prodi S1 Kesehatan Masyarakat
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