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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang  

  Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) merupakan suatu pernyataan tentang 

gambaran keadaan dan karakteristik yang ingin dicapai perguruan tinggi di masa yang 

akan datang. UU Dikti No. 12 Tahun 2012 menyebutkan bahwa Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran merupakan salah satu kata kunci keberhasilan pengelolaan Perguruan Tinggi. Visi, 

misi, tujuan dan sasaran program studi S1 Keperawatan dan Profesi Ners disusun 

berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Immanuel. 

Jadi nampak jelas adanya keterkaitan antara keduanya. Penggalian rumusan dilakukan 

dengan mempertimbangkan visi, misi Sekolah Tinggi, kebutuhan stakeholder, dan 

kemajuan teknologi. 

 

2. Maksud dan Tujuan 

  Maksud dari kegiatan ini adalah menelaah visi, misi, tujuan dan sasaran Prodi 

S1 Keperawatan dan Profesi Ners STIK Immanuel secara matang, tepat serta terukur 

dengan melibatkan berbagai aspek disekelilingnya. Adapun tujuannya adalah 

terkumpulkannya berbagai masukan serta pertimbangan dalam telaah visi, misi, tujuan 

dan sasaran demi sempurnanya visi, misi, tujuan dan sasaran Prodi S1 Keperawatan dan 

Profesi Ners STIK Immanuel. Kegiatan telaah Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Prodi S1 

Keperawatan dan Profesi Ners STIK Immanuel mencakup: perencanaan kegiatan, rapat 

persiapan, pelaksanaan kegiatan, evaluasi, serta pelaporan.  

 

3. Dasar Hukum 

1) Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi.  

3) Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

sebagaimana telah diubah dengan peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 2013 

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar 

Nasional Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

13 tahun2015.  

4) Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentangPendidikan Tinggi.  
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5) Peraturan Pemerintah Rl Nomor 19 Tahun 2009 tentang Standar Pendidikan 

Nasional.  

 

4. Ruang Lingkup Kegiatan  

Kegiatan peninjauan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Prodi S1 Keperawatan 

Profesi Ners STIK Immanuel mencakup: perencanaan kegiatan, rapat persiapan, 

pelaksanaan kegiatan, evaluasi, serta pelaporan.  
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BAB II 

KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

 

Mekanisme penyusunan Visi dan Misi pada Prodi S1 Kpeerawatan dan Profesi Ners 

Fakultas Ilmu Kesehatan mengacu pada SOP perumusan dan penyusunan visi dan misi No. 

dokumen STIKI/SPMI/SOP/D05. Proses penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran Prodi S1 

Keperawatan dan Profesi Ners meliputi beberapa tahap yaitu :  

1. Rapat internal yang dihadiri oleh Ketua, Wakil Ketua, KUP dan dosen untuk membentuk 

Tim Perumus Visi Misi. 

2. Ka UP Prodi mengajukan penrbentukan tim perumus Visi Misi kepada Ketua dan 

mempersiapkan: pelaksanaan workshop yang bertajuk tentang penyusunan VMTS  

3. Pengangkatan Tim Perumus Visi Misi oleh Ketua STIK Immanuei  

4. Penyelenggaraan workshop penyusunan visi misi oleh tim perumus dengan dihadiri oleh 

pimpinan, dosen, Staf Administrasi, Mahasiswa, Alumni, dan pihak Stakeholder untuk 

rnenghasilkan draf Visi Misi.  

Kegiatan workshop meliputi: 

a. Pemberian materi tentang dasar pengembangan VMTS  

b. Melakukan diskusi pada kelompok kecil terkait VMTS dengan melibatkan seluruh 

dosen, tenaga pendidik, mahasiswa, aiumni dan stake hoider  

c. Melakukan pleno hasil diskusi 

d. Penetapan draf VMTS  

5. Tim perumus melakukan rapat finalisasi draf VMTS dari hasii lokakarya dengan langkah 

sebagai berikut: 

1) Mendiskusikan draf VMTS hasil workshop 

2) Menganalisis keajegan VMTS dengan berbagai dasar pengembangan VMTS  

3) Presentasi hasii analisis draf VMTS  

4) Menetapkan draf final VMTS 

5) Pengajuan Rekomendasi pengesahan draf VMTS kepada Senat melalui Ketua STIK 

Immanuel. 

6) Pensesahan VMTS oleh Ketua STIK Immanuel.  

 

Adapun stakeholders yang dilibatkan dalam proses penyusunan VMTS Prodi S1 Keperawatan 

dan Ners yaitu internal dan eksternal, yaitu: 
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Keterlibatan Pemangku Kepentingan internal: 

1. Ketua STIK Immanuel berkontribusi memastikan visi misi dilaksanakan di seluruh bagian. 

2. Wakil Ketua I bidang Akademik berkontribusi memberikan masukan visi misi terkait 

pengembangan akademik  

3. Wakil Ketua II bidang keuangan dan administrasi Umum berkontribusi memberikan 

masukan visi misi terkait pengembangan saran prasarana 

4. Wakil Ketua III bidang kemahasiswaan berkontribusi memberikan masukan masukan visi 

misi terkait pengembangan kemahasiswaan 

5. UPM berkontribusi memastikan visi misi dilakukan diseluruh bagian melalui PPEPP di 

STIK Immanuel 

6. LP2M  berkontribusi memastikan visi misi dilakukan diseluruh bagian baik dalam 

penelitian dosen dan mahasiswa dan pengabdian kepada masyarakat. 

7. UPT berkontribusi memastikan visi misi dilakukan diseluruh bagian baik di Perpustakaan, 

Laboratorium mini hospital dan lab Bahasa 

8. Pendeta Kampus, berkontribusi memastikan visi misi dilakukan diseluruh bagian, baik di 

kegiatan mahasiswa dan seluruh karyawan. 

9. Tenaga dosen, berkontribusi memastikan visi misi dilakukan diseluruh bagian dalam 

kegiatan proses pembelajaran, RPS, modul dan metode/ bimbingan ke mahasiswa. 

10. Tenaga kependidikan, berkontribusi memastikan visi misi dilakukan di seluruh bagian 

melalui penilaian kinerja 

11. Tenaga administrasi, berkontribusi memastikan visi misi dilakukan di seluruh bagian 

melalui pelayanan dan aktivitas yang dilakukan di STIK Immanuel sebagai tenaga 

penunjang pendidikan 

12. Mahasiswa berkontribusi memastikan visi misi dilaksanakan di dalam kehidupan 

akademik melalui pendidikan berkarakter, dan proses belajar mengajar selama menjalani 

proses pendidikan di STIK Immanuel. 

 

Keterlibatan Pemangku Kepentingan internal: 

1. Alumni berkontribusi memberikan masukan visi misi terkait 

2. Pengguna Lulusan berkontribusi memberikan masukan visi misi terkait 

3. Asosiasi profesi: PPNI dan AIPNI berkontribusi memberikan masukan visi misi terkait 

4. Masyarakat umum berkontribusi memberikan masukan visi misi terkait 
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DESKRIPSI SWOT 
 

Komponen Internal 

No Komponen 
 

Kekuatan (S) 
 

Kelemahan (W) 

1. Visi,  Misi, 
Tujuan, 
Sasaran 

Keberadaan STIK Immanuel yang 
dikenal oleh masyarakat umum, 
termasuk instansi-instansi 
khususnya yang berada di 
Bandung 
 
Kekhasan sebagai salah satu 
lembaga perguruan tinggi di 
bidang ilmu Kesehatan di Kota 
Bandung yang mengemban misi 
berlandaskan nilai-nilai 
mengasihi, melayani, 
mencerahkan. 
 
Program kerja yang dilaksanakan 
program studi sudah mengarah 
pada pencapaian sasaran yang 
sudah ditentukan. 
 
Merupakan acuan bagi sivitas 
akademika, dan merupakan 
langkah-langkah  dalam 
pencapaian sasaran, misi, dan visi 
lembaga, serta berorientasi pada 
pemenuhan kebutuhan 
masyarakat/ dunia kerja dalam 
bidang kesehatan 

Komitmen terhadap visi, dan 
misi yang belum merata pada 
seluruh anggota organisasi 
 
Kemampuan dan sumber dana 
yang terbatas untuk 
melaksanakan misi dengan 
baik 
 
Manajemen internal, 
organisasi dan akuntabilitas 
dalam pencapaian sasaran 
program studi belum optimal 
sehingga perlu ditingkatkan. 
 
Manajemen internal, 
organisasi dan akuntabilitas 
dalam pencapaian tujuan 
program studi belum optimal, 
dan belum cukup instrumen 
dan informasi untuk 
mengevaluasi kompetensi 
lulusan terhadap kebutuhan 
masyarakat/ dunia kerja. 

 
Komponen Eksternal 

No Komponen Peluang (O) Ancaman (T) 

1. Visi, Misi, 
Tujuan, 
Sasaran 

Tuntutan masyarakat terhadap 
lembaga pendidikan yang dapat 
mengupayakan perbaikan 
ekonomi dan pemberdayaan 
masyarakat 
 
Masyarakat membutuhkan 
lembaga pendidikan yang 

Tingkat persaingan antar 
lembaga pendidikan tinggi 
yang semakin ketat 
 
Adanya kompetisi dengan 
program studi yang sama 
dengan institusi perguruan 
tinggi lain. 
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memiliki perhatian dan fokus pada 
pembinaan masyarakat terdidik 
 
Kecenderungan meningkatnya 
konsumsi pangan dari produk 
Kesehatan yang menuntut 
peningkatan produksi dan 
teknologi Kesehatan 
 
Perkembangan terapi 
komplementer yang menjadi 
sorotan banyak negara pada masa 
pandemi. 
 
Masyarakat ingin terlibat untuk 
pengambilan keputusan dalam 
perawatan, pengobatan dan 
peningkatan kualitas hidup 
dibandingkan sebelumnya. 
 
Deregulasi dan reformasi bidang 
pendidikan yang memposisikan 
Perguruan Tinggi Swasta (PTS) 
sejajar dengan Perguruan Tinggi 
Negeri (PTN) 
 
Semakin berkembangnya 
kesadaran masyarakat akan 
pentingnya pendidikan yang 
berkualitas.   

 
Adanya PTN yang membuka 
banyak program non gelar (D3 
dan ekstensi) bagi lulusan 
SMU. 
 
Tuntutan yang tinggi terhadap 
ilmu pengetahuan dan 
teknologi yang berkembang 
pesat, dan sulitnya 
menemukan sumber-sumber 
pembiayaan tambahan. 
 
Sumber pendanaan masih 
terbatas dalam upaya 
mencapai sasaran yang telah 
ditetapkan.  
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BAB III 

HASIL YANG DICAPAI 

 

I. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners  

1. Visi 

Menjadi program studi keperawatan yang menghasilkan Ners Profesional berwawasan 

global, berkarakter unggul, berfokus pada pelayanan kesehatan komplementer berbasis 

teknologi berlandaskan nilai-nilai Kristiani di Tahun 2033.  

 

Penjabaran Visi: 

Berfokus Pada Pelayanan Kesehatan Komplementer Berbasis Teknologi 

1. Mampu berkomunikasi dan berbagi informasi secara terbuka dan obyektif kepada 

pasien dan keluarga dalam Pelayanan Kesehatan komplementer  

2. Mampu mengintegrasikan terapi komplementer dalam memberikan asuhan 

keperawatan 

3. Mampu berkolaborasi dengan tim kesehatan dalam Pelayanan Kesehatan 

komplementer di semua tingkat pelayanan kesehatan  

4. Mampu memanfaatkan teknologi tepat guna atau mutakhir untuk mengembangkan 

material atau metode sesuai dengan kebutuhan Pelayanan Kesehatan komplementer 

5. Mampu mengoptimalkan teknologi untuk media edukasi dalam Pelayanan 

Kesehatan komplementer 

Berwawasan Global 

1) Memiliki sertifikat pelatihan bahasa inggris yang dapat digunakan secara global 

2) Adanya kerjasama luar negeri baik dalam pertukaran mahasiswa dan pertukaran 

dosen 

3) Mampu menggunakan bahasa asing pada proses perkuliahan 

Berkarakter Unggul 

1) Cinta kasih: memiliki kepedulian dengan fokus pada pengenalan atau identifikasi 

masalah (define).  

2) Cekatan: cekatan dalam menetapkan dan mengukur besaran masalah (measure).  

3) Cerdas: cerdas dalam menganalisis akar masalah (analyze).  

4) Cerdik: cerdik dalam memilih alternatif strategi perbaikan untuk meniadakan akar 

masalah (improve).  
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5) Cermat: cermat dalam monitoring dan pengendalian, agar akar masalah tidak 

kembali lagi (control). 

Berlandaskan nilai-nilai kristiani: 

1) Mencerahkan 

a) Menjaga konsistensi antara perilaku dan ucapan 

b) Mempengaruhi dan memotivasi pasien atau keluarga dan Tim kesehatan lainya 

c) Menghasilkan terobosan solusi, kreatif dan inovatif dengan teknologi 

bermanfaat  

2) Mengasihi 

a) Bersikap penuh perhatian dalam interaksi dengan pasien atau keluarga 

b) Menghargai perbedaan pendapat dalam berkomunikasi dan dapat bekerjasama 

dengan pasien ,keluarga dan TIM kesehatan lainnya 

c) Berperan serta secara aktif dalam upaya menolong, melayani pasien 

3) Melayani 

a) Berperilaku gesit, giat tepat waktu dalam melaksanakan tugasnya 

b) Bersikap dan berperilaku yang memenuhi standar kinerja yang ditetapkan 

(SOP) 

c) Menampilkan kesungguhan dalam menolong, melayani pasien atau keluarga 

pasien 

d) Berperilaku dapat dipercaya (tepat waktu, tepat guna) 

 

2. Misi 

1) Menumbuhkembangkan karakter unggul cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik, 

cermat berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani 

sesama.  

2) Menyelenggarakan pendidikan Ners yang bermutu, berkesinambungan dan 

berwawasan global berfokus pada pelayanan komplementer berbasis teknologi.  

3) Menyelenggarakan penelitian keperawatan berfokus pada pelayanan komplementer 

berbasis teknologi yang terpublikasi.  

4) Menyelenggarakan pengabdian masyarakat berbasis riset dengan penerapan IPTEK 

sesuai dengan tuntutan dan kebutuhan masyarakat yang terpublikasi.  

5) Menyelenggarakan kerja sama dengan institusi kesehatan dan lembaga lainnya pada 

level nasional maupun internasional dalam pelaksanaan tridharma Perguruan 

Tinggi.  
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3. Tujuan  

1) Menghasilkan Ners Professional, berkarakter unggul: cinta kasih, cekatan, cerdas, 

cerdik dan cermat berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan 

melayani sesama.  

2) Mengembangkan civitas akademika yang berwawasan global berfokus pada 

pelayanan kesehatan komplementer berbasis teknologi.  

3) Mengembangkan teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam pemecahan 

masalah kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan.  

4) Menghasilkan karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan melalui 

publikasi lingkup nasional dan internasional.  

5) Melaksanakan program pengabdian masyarakat yang terpadu dan 

berkesinambungan.  

6) Melaksanakan jejaring nasional dan internasional dalam lingkup pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi.  

 

4. Sasaran  

1) Menghasilkan lulusan dengan standar Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 

≥3,25.  

2) Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung proses pembelajaran.  

3) Mengembangkan karakter unggul: cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik dan cermat 

berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama.  

4) Meningkatkan civitas akademika yang berwawasan global berfokus pada pelayanan 

kesehatan komplementer berbasis teknologi.  

5) Meningkatkan hasil inovasi teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam 

pemecahan masalah kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan.  

6) Meningkatkan jumlah karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan 

yang dikelola dosen maupun mahasiwa melalui publikasi lingkup nasional dan 

global.  

7) Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui program pengabdian 

masyarakat yang terpadu dan berkesinambungan.  

8) Meningkatkan jumlah kerja sama baik lingkup nasional dan global untuk 

pengembangan keilmuan dan derajat kesehatan masyarakat.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Kegiatan telaah VMTS Prodi S1 Keperawatan dan Ners dimaksudkan agar 

terumuskannya rumusan VMTS secara realistik, konkret, terukur dan dapat diaplikasikan 

secara optimal dan maksimal. Tanpa adanya visi misi tujuan dan sasaran yang jelas dan terukur, 

program studi S1 Keperawatandan dan Ners STIKI yang berperan vital bagi pengembangan 

keilmuan di lndonesia tidak akan mampu menjawab tantangan dan problem masyarakat. 

Demikian laporan penyusunan VMTS Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners STIKI ini 

disampaikan sebagai bentuk pertanggungjawaban tim penyusun kepada pimpinan dan pihak- 

pihak yang terkait.  
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NOTULEN PENINJAUAN VMTS PROGRAM STUDI  

SARJANA KEPERAWATAN DAN NERS 

 

Kegiatan : FGD Peninjauan VMTS Program studi 

Hari/tanggal : Selasa, 01 November 2022 

Waktu : 08.00 – 16.00 WIB 

Tempat : Hotel Santika 

Agenda : 1. Pemaparan VMTS di Prodi Sarjana Keperawatan dan Ners IKI 

2. Pemaparan Evaluasi Kurikulum di Prodi Sarjana Keperawatan dan Ners IKI 

3. Pemaparan Ahli bagian Kurikulum AIPNI 

4. Diskusi dan Masukan dari Stakeholder internal (Tenaga kependidikan, dosen, 

mahasiswa) dan eksternal  (User, Alumni, masyarakat, PPNI, AIPNI) 

  
1. Pemaparan VMTS di Prodi Sarjana Keperawatan dan Ners IKI 

a. Sarjana Keperawatan (Lidya Maryani, S.Kep., Ners., M.M., M.Kep) 

b. Ners (Herwinda Sinaga, S.Kep., Ners., M.Kep) 

2. Pemaparan Evaluasi Kurikulum dan Pelaksanaan Pembelajaran di Prodi: 

a. Sarjana Keperawatan (Lidya Maryani, S.Kep., Ners., M.M., M.Kep) 

b. Ners (Herwinda Sinaga, S.Kep., Ners., M.Kep) 

3. Pemaparan Ahli dari AIPNI (Khudazi Aulawi, S.Kp., M.Kes., MN.Sc., Ph.D) 

4. Diskusi dan Masukan dari Stakeholder 

a. Dosen (Ibu Monika) 

Visi diusulkan fokus pada mitigasi bencana, terkait dengan kondisi di Indonesia rawan bencana. 

b. Dosen (Ibu Hesty) 

Di Tingkat Institusi perlu ada tim bencana dosen melibatkan mahasiswa melibatkan semua 

prodi. Namun perlu dipertimbangkan PT di Kota Bandung sudah ada beberapa yang memiliki 

visi berfokus keperawatan bencana. 

c. Dosen (Bapak Ngadiran)  

Visi diusulkan fokus pada penatalaksanaan penyakit kronis berbasis teknologi herbal (terapi 

komplementer) 

d. Dosen (Ibu Roselina) 

Visi diusulkan mengarah tidak hanya pada penyakit kronis tapi dalam berbagai kondisi 

kesehatan, diusulkan fokus pada Pemanfaatan teknologi herbal dalam berbagai kondisi 

kesehatan atau Pemanfaatan teknologi herbal dalam kesehatan. 
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e. Dosen (Bapak Ngadiran)  

Visi diusulkan penatalaksanaan kesehatan berbasis teknologi komplementer. Perkembangan 

terapi komplementer saat ini menjadi sorotan banyak negara pada masa pandemi. 

f. User (Ibu Mona perwakilan RS Immanuel Bandung) 

Visi penyakit kronis sudah tidak relevan, saat ini kebutuhan di pelayanan lebih mengarah 

kepada pemanfaatan teknologi. Harapan mahasiswa tidak hanya fokus pada aspek 

kognitif, tetapi di tingkatkan juga afektif dan psikomotor. Mahasiswa lebih berani 

untuk pengkajian pada pasien.  

g. AIPNI (Bapak Alwi) 

PS harus memiliki visi keilmuan yang dinyatakan secara jelas sejalan dengan visi unit 

pengelola program studi (fakultas), PS perlu memiliki tujuan dan sasaran dengan 

rumusan yang jelas, spesifik, dapat diukur ketercapaiannya dalam kurun waktu yang 

ditentukan, relevan dengan visi dan misi keilmuannya. Tujuan dan sasaran tersebut 

direfleksikan dalam bentuk keunggulan program studi. Visi keterkaitannya dengan 

kurikulum, maka perlu mempertimbangkan kebutuhan masyarakat, tuntutan profesi 

dan perkembangan iptek  

h. Alumni  

Visi lebih tercermin saat perkuliahan lebih diperbanyak praktik selain teori. Teori 

menyampaikan dengan media perkuliahan yang lebih menarik  

i. Mahasiswa 

Nilai-nilai di visi baik untuk diterapkan saat kuliah.selama ini sudah sering 

disosialisasikan saat penerimaan mahasiswa baru dan saat perkuliahan. Kuliah lebih 

ditingkatkan lagi proporsi onsite dibanding online.  

j. Masyarakat 

Kebutuhan saat ini adalah yang dapat membantu masyarakat terutama dalam 

memberikan penkes pada masyarakat. Berharap kegiatan mahasiswa di masyarakat 

lebih di perbanyak.  

k. PPNI  

Etika keperawatan lebih di perhatikan dalam dunia keperawatan. Tanamkan Softskil 

untuk mahasiswa. Komunikasi keperawatan harus dioptimalkan.  

 

 



3  

5. Kesimpulan hasil diskusi:  

1) Draft rumusan Visi hasil FGD fokus keunggulan: 

Menjadi program studi keperawatan yang menghasilkan Ners Profesional berwawasan global, 

berkarakter unggul, berfokus pada pelayanan kesehatan komplementer berbasis teknologi 

berlandaskan nilai-nilai Kristiani di Tahun 2033. 

a. Berfokus pada pelayanan kesehatan komplementer berbasis teknologi, perlu diperhatikan 

teknologinya sampai dimana dengan jangka waktu tertentu. 

b. Penjabaran berwawasan global khususnya pada pelayanan kesehatan komplementer tampak 

pada riset dosen, penggunaan artikel ilmiah, penggunaan bahasa asing pada proses 

perkuliahan, memiliki sertifikat pelatihan bahasa Inggris yang dapat digunakan secara global, 

adanya kerjasama luar negeri baik dalam pertukaran mahasiswa dan pertukaran dosen tertulis 

pada MoA. 

c. Berkarakter unggul 5C meliputi cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik, dan cermat. 

d. Berlandaskan nilai-nilai Kristiani yaitu: mengasihi, melayani, mencerahkan. 

 

2) Misi Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menumbuhkembangkan karakter unggul cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik, cermat 

berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

2. Menyelenggarakan pendidikan Ners yang bermutu, berkesinambungan dan berwawasan 

global berfokus pada pelayanan komplementer berbasis teknologi. 

3. Menyelenggarakan penelitian keperawatan berfokus pada pelayanan komplementer berbasis 

teknologi yang terpublikasi. 

4. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat berbasis riset dengan penerapan IPTEK sesuai 

dengan tuntutan dan kebutuhan masyarakat yang terpublikasi. 

5. Menyelenggarakan kerja sama dengan institusi kesehatan dan lembaga lainnya pada level 

nasional maupun internasional dalam pelaksanaan tridharma Perguruan Tinggi. 

 

3) Tujuan Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menghasilkan Ners Professional, berkarakter unggul : cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik dan 

cermat berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

2. Mengembangkan civitas akademika  yang berwawasan global berfokus pada pelayanan 

kesehatan komplementer berbasis teknologi.  
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3. Mengembangkan teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam pemecahan masalah 

kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan. 

4. Menghasilkan karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan melalui publikasi 

lingkup nasional dan internasional. 

5. Melaksanakan program pengabdian masyarakat yang terpadu dan berkesinambungan. 

6. Melaksanakan jejaring nasional dan internasional dalam lingkup pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

 

4) Sasaran Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menghasilkan lulusan dengan standar Indeks Prestasi Kumulatif  (IPK) minimal ≥ 3,25. 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung proses pembelajaran. 

3. Mengembangkan karakter unggul: cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik dan cermat 

berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

4. Meningkatkan civitas akademika  yang berwawasan global berfokus pada pelayanan kesehatan 

komplementer berbasis teknologi.  

5. Meningkatkan hasil inovasi teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam pemecahan 

masalah kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan. 

6. Meningkatkan jumlah karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan yang dikelola 

dosen maupun mahasiwa melalui publikasi lingkup nasional dan global. 

7. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui program pengabdian masyarakat yang 

terpadu dan berkesinambungan. 

8. Meningkatkan jumlah kerja sama baik lingkup nasional dan global untuk pengembangan 

keilmuan dan derajat kesehatan masyarakat.  

 

  

 Notulis, 

 

 

Widyadari P, S.Kep., Ners., M.Kep 
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Lampiran 

1. Dokumentasi Kegiatan 
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NOTULEN PENINJAUAN VMTS PRODI 

Hari/tanggal : Senin, 07 November 2022 

Waktu : 10.00 – 12.00 WIB 

Tempat : Zoom Meeting 

Agenda : �	�
���������
	��	
������ ��	�
����	���
���������
�	�
	����
������ � 

 

  
1. Pemaparan Tindak Lanjut Kegiatan Workshop peninjauan VMTS Prodi Sarjana 

Keperawatan dan Ners: 

a. Sarjana Keperawatan (Lidya Maryani, S.Kep., Ners., M.M., M.Kep) 

b. Ners (Herwinda Sinaga, S.Kep., Ners., M.Kep) 

 

2. Pemaparan terkait masukan pada standar 1 berdasarkan hasil asesmen lapangan oleh 
asesor 

1. Terkait standar 1 (Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Strategi Pencapaian) 

a) Prodi menyusun visi misi dengan melakukan analisis internal dan melibatkan 

stakeholder internal dan eksternal.  

b) Strategi pencapaian sasaran sebaiknya dirumuskan dengan indikator yang jelas 

dan terukur disertai dengan target waktu pencapaian.  

c) Dokumen renstra, renop dan SPO dibuat sesuai visi misi terakhir. 

d) Pemahaman visi, misi direkap dan didokumentasikan dengan baik, untuk 

dievaluasi dan tindak lanjut 

3. Diskusi  

a. Masukan dari Pak Ngadiran 

1) Perlu ditelaah visi misi prodi dengan visi misi institusi yang mengacu pada pola 

ilmiah pokok yang ada di statuta. termasuk juga di dalamnya budaya kerja dan 

penerapan mengasihi, mencerahkan dan melayani yang melekat pada setiap mata 

kuliah tersebut. 

2) Perlu upaya mempersiapkan lulusan untuk dapat beradaptasi dengan keterampilan 

abad 21 

3) Visi terkait Mengasihi, mencerahkan dan melayani bisa dimasukan di bahan kajian 

dan disisipkan di semua mata kuliah. Dan penciri akan dilatih di setiap mata kuliah. 

Bahan kajian bersifat universal dan bisa masuk di setiap mata kuliah. 
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4) Kaitannya dengan Kurikulum yang dibuat, diharapkan mata kuliah sedikit, bahan 

kajiannya banyak. Atau lebih baik lagi bila SKS yang ditawarkan lebih sedikit (misal 

116 SKS), sisanya dilengkapi dengan muatan lokal, seperti bahasa Inggris pada 

semester akhir diadakan pelatihan sampai dengan mahasiswa mahir berbicara dalam 

bahasa Inggris. 

b. Masukan dari Bu Srihesty 

Perlu menginduk pada pola ilmiah pokok institusi.  

c. Masukan Ibu Lidya N 

Pola Ilmiah Pokok STIKes Immanuel Bandung bertujuan untuk mencapai standar 

akademik tertinggi serta memperoleh reputasi yang inovatif dan unggulan dalam 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan memperhatikan 

perubahan lingkungan strategis perguruan tinggi dan sumber daya lokal maupun global 

yang makin terbatas.  

 

4. RTL 

Mengadakan rapat selanjutnya untuk Presentasi hasii analisis draf VMTS dan Menetapkan 

draf final VMTS  

 

 

  

Notulis, 

 

 

Widyadari P, S.Kep., Ners., M.Kep 
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Lampiran Dokumentasi Kegiatan Rapat 
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NOTULEN 
 

Kegiatan : Penetapan draf final VMTS Program Studi 

Hari/tanggal : Rabu, 18 Januari 2023 

Waktu : 11.00 – 16.00 WIB 

Tempat : Ruang 101 Institut Kesehatan Immanuel 

Agenda : Presentasi dan Penetapan draft VMTS Program Studi Sarjana Keperawatan dan 

Ners IKI 

  

A. Resentasi dan Penetapan Draft Visi Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan 

Immanuel 

Menjadi program studi keperawatan yang menghasilkan Ners Profesional berwawasan global, 

berkarakter unggul, berfokus pada pelayanan kesehatan komplementer berbasis teknologi 

berlandaskan nilai-nilai Kristiani di Tahun 2033. 

Penjabaran Visi: 

Berfokus Pada Pelayanan Kesehatan Komplementer Berbasis Teknologi 

1. Mampu berkomunikasi dan berbagi informasi secara terbuka dan obyektif 

kepada pasien dan keluarga dalam Pelayanan Kesehatan komplementer  

2. Mampu mengintegrasikan terapi komplementer dalam memberikan asuhan 

keperawatan 

3. Mampu berkolaborasi dengan tim kesehatan dalam Pelayanan Kesehatan 

komplementer di semua tingkat pelayanan kesehatan  

4. Mampu memanfaatkan teknologi tepat guna atau mutakhir untuk 

mengembangkan material atau metode sesuai dengan kebutuhan Pelayanan 

Kesehatan komplementer 

5. Mampu mengoptimalkan teknologi untuk media edukasi dalam Pelayanan 

Kesehatan komplementer 

Berwawasan Global 

1) Memiliki sertifikat pelatihan bahasa inggris yang dapat digunakan secara global 

2) Adanya kerjasama luar negeri baik dalam pertukaran mahasiswa dan pertukaran 

dosen 
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3) Mampu menggunakan bahasa asing pada proses perkuliahan 

Berkarakter Unggul 

1) Cinta kasih: memiliki kepedulian dengan fokus pada pengenalan atau identifikasi 

masalah (define).  

2) Cekatan: cekatan dalam menetapkan dan mengukur besaran masalah (measure).  

3) Cerdas: cerdas dalam menganalisis akar masalah (analyze).  

4) Cerdik: cerdik dalam memilih alternatif strategi perbaikan untuk meniadakan 

akar masalah (improve).  

5) Cermat: cermat dalam monitoring dan pengendalian, agar akar masalah tidak 

kembali lagi (control). 

Berlandaskan nilai-nilai kristiani: 

1) Mencerahkan 

a) Menjaga konsistensi antara perilaku dan ucapan 

b) Mempengaruhi dan memotivasi pasien atau keluarga dan Tim kesehatan 

lainya 

c) Menghasilkan terobosan solusi, kreatif dan inovatif dengan teknologi 

bermanfaat  

2) Mengasihi 

a) Bersikap penuh perhatian dalam interaksi dengan pasien atau keluarga 

b) Menghargai perbedaan pendapat dalam berkomunikasi dan dapat 

bekerjasama dengan pasien ,keluarga dan TIM kesehatan lainnya 

c) Berperan serta secara aktif dalam upaya menolong, melayani pasien 

3) Melayani 

a) Berperilaku gesit, giat tepat waktu dalam melaksanakan tugasnya 

b) Bersikap dan berperilaku yang memenuhi standar kinerja yang ditetapkan 

(SOP) 

c) Menampilkan kesungguhan dalam menolong, melayani pasien atau keluarga 

pasien 

d) Berperilaku dapat dipercaya (tepat waktu, tepat guna) 

 

B. Misi Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menumbuhkembangkan karakter unggul cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik, cermat 
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berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

2. Menyelenggarakan pendidikan Ners yang bermutu, berkesinambungan dan berwawasan 

global berfokus pada pelayanan komplementer berbasis teknologi. 

3. Menyelenggarakan penelitian keperawatan berfokus pada pelayanan komplementer berbasis 

teknologi yang terpublikasi. 

4. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat berbasis riset dengan penerapan IPTEK sesuai 

dengan tuntutan dan kebutuhan masyarakat yang terpublikasi. 

5. Menyelenggarakan kerja sama dengan institusi kesehatan dan lembaga lainnya pada level 

nasional maupun internasional dalam pelaksanaan tridharma Perguruan Tinggi. 

 

C. Tujuan Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menghasilkan Ners Professional, berkarakter unggul : cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik dan 

cermat berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

2. Mengembangkan civitas akademika  yang berwawasan global berfokus pada pelayanan 

kesehatan komplementer berbasis teknologi.  

3. Mengembangkan teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam pemecahan masalah 

kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan. 

4. Menghasilkan karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan melalui publikasi 

lingkup nasional dan internasional. 

5. Melaksanakan program pengabdian masyarakat yang terpadu dan berkesinambungan. 

6. Melaksanakan jejaring nasional dan internasional dalam lingkup pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

 

D. Sasaran Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners Institut Kesehatan Immanuel 

1. Menghasilkan lulusan dengan standar Indeks Prestasi Kumulatif  (IPK) minimal ≥ 3,25. 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung proses pembelajaran. 

3. Mengembangkan karakter unggul: cinta kasih, cekatan, cerdas, cerdik dan cermat 

berlandaskan nilai-nilai kristiani: mengasihi, mencerahkan dan melayani sesama. 

4. Meningkatkan civitas akademika  yang berwawasan global berfokus pada pelayanan kesehatan 

komplementer berbasis teknologi.  

5. Meningkatkan hasil inovasi teknologi keperawatan yang dapat digunakan dalam pemecahan 

masalah kesehatan komplementer maupun pengembangan keilmuan. 
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6. Meningkatkan jumlah karya ilmiah keperawatan untuk pengembangan keilmuan yang dikelola 

dosen maupun mahasiwa melalui publikasi lingkup nasional dan global. 

7. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui program pengabdian masyarakat yang 

terpadu dan berkesinambungan. 

8. Meningkatkan jumlah kerja sama baik lingkup nasional dan global untuk pengembangan 

keilmuan dan derajat kesehatan masyarakat.  

 

E. Rencana Tindak Lanjut 

1. Pengajuan Rekomendasi pengesahan draf VMTS kepada Senat 

 

 

 Notulis, 

 

Widyadari P, S.Kep., Ners., M.Kep 
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Lampiran 

1. Dokumentasi Kegiatan Rapat 18 Januari 2023 
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