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A. PENDAHULUAN
1. Latar Belakang
Setiap tahunnya jumlah penduduk dunia terus bertambah. Kenaikan jumlah penduduk tertinggi biasanya terjadi di negara-negara berkembang termasuk Indonesia berdasarkan usia, jenis kelamin, pendidikan, serta pekerjaan. Beberapa tahun ke depan Indonesia akan menghadapi lonjakan usia produktif atau yang dikenal dengan bonus demografi tepatnya tahun 2030-2040. Bonus demografi adalah fenomena dimana pada kurun waktu tersebut kondisi masyarakat Indonesia akan didominasi oleh usia produktif (usia 15-64 tahun) dibandingkan usia non produktif. BPS memperkirakan jika setidaknya sekitar 64% usia produktif dari total penduduk yang diproyeksikan yakni 297 juta jiwa (BPS tahun 2020). Sampai saat ini ada banyak negara yang berhasil memanfaatkan bonus demografi dengan maksimal seperti Jepang, Korea Selatan, dan Singapura. Salah satu manfaat bonus demografi adalah mampu merubah perekonomian negara dari negara berkembang menjadi negara maju.
Persoalan-persoalan kependudukan saat ini, menjadi sebuah tantangan yang besar untuk Indonesia yang akan dihadapkan pada bonus demografi yang begitu besar dimana bonus demografi ini tentu akan membawa dampak sosial ekonomi. Salah satunya adalah menyebabkan angka ketergantungan penduduk, yaitu tingkat penduduk produktif yang menanggung penduduk nonproduktif akan sangat rendah. Hal ini mememerlukan perhatian dan dukungan dari semua stakeholder untuk membantu pemerintah mengembangkan program-program kebijakan yang akan berdampak pada persoalan kesejahteraan masyarakat. Bonus demografi tersebut apabila dapat dimanfaat oleh pemerintah akan menjadi modal dasar bagi pembangunan. Namun apabila tidak dapat memanfaatkan bonus demografi akan menjadi beban atau permasalahan bagi negara Indonesia. Masalah kependudukan di Indonesia. Berdasarkan data (Worldometers), jumlah penduduk Indonesia per 16 Juli 2023 mencapai 277.534.122 jiwa, terbanyak keempat di dunia. Sepuluh permasalahan kependudukan di Indonesia sebagai berikut:
1. Taraf pendidikan rendah
2. Banyaknya penduduk miskin
3. Tingkat kesehatan rendah
4. Persebaran penduduk tidak merata
5. Pertumbuhan penduduk tinggi
6. Besarnya jumlah penduduk
7. Tingginya perkawinan di bawah umur
8. Banyaknya pengangguran
9. Rendahnya asupan nutrisi
10. Tingginya tindak kejahatan
Melihat kondisi tersebut di atas maka pemerintah bekerjasama dengan pihak-pihak terkait telah melaksanakan upaya-upaya dalam menghadapi tantangan bonus demografi terutama untuk sektor Pendidikan dan Kesehatan merupakan peluang bisnis yang menjanjikan bagi para pengusaha .

	Dalam menjalankan fungsinya Prodi DIII MPRS senantiasa selalu melakukan perbaikan secara berkelanjutan agar dapat mempersiapkan SDM yang Tangguh, terampil, memiliki ketaatan terhadap agama dan kepedulian terhadap lingkungan. Berdasarkan PerPres No. 8/2012 tentang KKNI, dan UU No. 12/2012 tentang Pendidiikan Tinggi Pasal 4 menyatakan bahwa Pendidikan tinggi berfungsi mengembangkan ketrampilan dan watak yang berbudi luhur, inovatif, responsive, kreatif, berdaya saing dan kooperatif dengan menerapkan nilai humaniora. Sehingga mendorong Perguruan tinggi untuk melakukan kajian dan penyesuaian kurikulum dengan perjenjangan kualifikasinya didasarkan pada tingkat kemampuan yang dinyatakan dalam rumusan pencapaian pembelajaran (Learning Outcomes)
Institut Kesehatan Immanuel dan Prodi DIII MPRS telah melakukan perubahan Visi, Misi, Tujuan dan Saaran (VMTS) sebagai upaya perbaikan dan penjaminan mutu secara berkelanjutan. Tersusunnya VMTS kemudian Prodi melakukan Evaluasi dan Review Kurikulum untuk mencapai keberhasilan VMTS dan menyesuaikan capaian lulusan sesuai dengan kualifikasi yang disepakati dalam KKNI.
[bookmark: _Hlk201348237]Progrram Studi DIII MPRS telah melakukan review kurikulum program studi yang prosesnya dilakukan berdasarkan Standar KKNI dan pemutakhiran kurikulum nasional Perguruan Tinggi tahun 2016, dengan melakukan upaya meminta masukan kepada para stake hoder dan pemangku kebijakan diantaranya adalah :
1. Dinas Kesehatan Propinsi, Kota/Kabupaten terkait kebijakan dan pengembangan upaya Kesehatan dimasa yang akan dating
2. Profesional Pengembang Rumah Sakit
3. Organisasi Profesi
4. Stake Holder
Serta menggunakan data hasil tracer study dan dilakukan juga Workshop kurikulum. Hasil proses tersebut, menghasilkan suatu rancangan kurikulum program studi DIII MPRS yang dikembangkan dan disesuaikan dengan KKNI, perkembangan IPTEK dan kebutuhan pelayanan Kesehatan masa kini dan masa yang akan dating

2. Dasar Hukum
1) Peraturan Presiden Nomor 8 tahun 2012 tentang KKNI dan Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, bahwa semua perguruan tinggi wajib mengikuti ketentuan KKNI agar terciptanya kualitas sumber Daya Manusia yang memeiliki kemampuan secara terstandar Nasional
2) Undang-undang No. 20 tahnu 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 78, tambahan Lembaran Negara Nomor 4301)
3) Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012 nomor 158, TAmbahan Lembaran Negara No.5336)
4) Peraturan Pemerintah Nomor 44 tahun 2014 tentang penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 16, tambahan lembaran negara raepublik Indonesia no. 5500)
5) Permenristekdikti no. 44 tahun 2015 tentang SNPT
6) Panduan penyusunan CPL Program Studi, Kemendikbud than 2014
7) Permenristekdikti tahun 2016 tentang Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi
8) Permendikbud No. 73 tahun 2013 tentang penerapan KKNI bidang Pendidikan tinggi ( Berita Negara tahun 2013 Nomor 831)
9) Permendiknas Nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Perguruan Tinggi
10) [bookmark: _Hlk201349567]Statuta Yayasan Perguruan Tinggi Gereja Kristen Pasundan, Institut Kesehatan Immanuel Nomor : 01/YPT-GKP/PER/IX/2023
11) Rencana Induk Pengembangan Institut Kesehatan Immanuel tahun 2015-2034
12) Rencana Strategi Institut Kesehatan Immanuel tahun 2023
13) Kurikulum Nasional DIII ARS tahun 2021

3. Tujuan
1) Memberikan pedoman secara filosofis pada tahap perancangan, pelaksanaan, dan peningkatan kualitas pembelajaran
2) Memfasilitasi dosden, mahasiswa, dan seluruh civitas akademik untuk memahamai arah, peran, dan fungsinya dengan harapan memnucukan pemikiran kritis dan mengoptimalkan pengembangan potensi

B. VISI DAN MISI INSTITUT KESEHATAN IMMANUEL
1. VISI
“Menjadi Perguruan Tinggi Penyelenggara Pendidikan Kesehatan Profesional berwawasan Global berkarakter unggul berdasarkan nilai-nilai kristiani pada tahun 2030”

2. MISI
1) Menyelenggarakan Pendidikan dengan membina dan mengembangkan disiplin ilmu Kesehatan secara proporsional untuk memperkuat Pendidikan profesi Kesehatan
2) Mengembangkan Pendidikan keahlian di bidang Kesehatan yang terintegrasi dalam Pendidikan akademik
3) Menyelenggarakan penelitian untuk menciptakan dan mengembangkan teori dan praktek Pendidikan ilmu Kesehatan
4) Menyebarluaskan pengalaman dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu Kesehatan dan ilmu terapan dalam wujud pengabdian kepada masyarakat demi kemajuan Kesehatan masyarakat
5) Mengembangkan Kerjasama dengn Lembaga profesi bidang Kesehatan dan institusi lain baik pada level nasional maupun Global


C. PROFIL PROGRAM STUDI DIII MPRS
[bookmark: _Hlk201350290]Program Studi DIII MPRS merupakan program studi Pendidikan vokasional yang bergerak di bidang pelayanan rumah sakit dengan lingkup pekerjaan adalah mengelola administrasi rumah sakit secara komprehensif dengan memprioritaskan pada kemampuan berkomunikasi baik secara verbal maupun nonverbal dengan keunggulan pada tata Kelola administrasi berbasis sitem informasi Rumah Sakit (Implementor).
1. Sejarah Prodi
Berawal dari kebutuhan Sumber Daya Manusia yang mengelola administrasi rumah sakit pada level middle, prodi DIII MPRS dibuka dengan dikeluarkannya Ijin Penyelenggaraan Program Studi DIII MPRS pada Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Immanuel tahun 2005 dengan Surat Keputusan Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi Nomor : 1998/D/T/2005. Pada tahun 2018 Melalukan penjaminan mutu berkala melalui SK Lembaga Akreditasi Mandiri (LamPTKes) No: 0062/LAMPTKES/Akrr/Dip/I/2018 dengan raihan akreditasi “ B”. selanjutnya pada tahun 2023 kembali melakukan penjaminan mutu berkala dari LamPTKes dengan Raihan akreditasi “B” SK No. 0062/LAMPTKES/Akrr/Dip/I/2023

2. VISI
“Menjadi Pusat Pengembangan Pendidikan Vokasional Administrasi Rumah Sakit yang unggul dan berkarakter, dengan focus pada penerapan teknologi informasi yang dapat mengembangkan konsep dan aplikasi, serta berwawasan gobal dengan berlandaskan nilai-nilai kristiani di tahun 2028”

3. MISI
1) Menyelenggarakan Pendidikan bidang Administrasi Rumah Sakit secara proporsional.
2) Menyelenggarakan penelitian di bidang ARS yang berbasis teknologi informasi
3) Menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan hasil penelitian dalam bidang ARS untuk meningkatkan kemandirian ekonomi berbasis teknologi informasi
4) Mengembangkan dan memperkuat kerjasama dengan Lembaga profesi kesehatan dan  profesi lain pada level nasional

4. TUJUAN
Menghasilkan lulusan Ahli Madya Administrasi Rumah Sakit yang memiliki :
1) Kemampuan dalam Penguasaan teori-teori di bidang ARS dan teori-teori lain yang relevan
2)  Kemampuan dalam merancang dan mengelola system informasi kesehatan dengan  mempertimbangkan kebutuhan dan perkembangan teknologi informasi
3) Kemampuan Kinerja mandiri, bermutu, terukur, kreatif dan inovatif serta berdaya saing  tinggi
4) Ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa dan memiliki sifat mengasihi, mencerahkan, dan melayan

5. SASARAN
1) Meningkatkan kualitas kurikulum dan metode pengajaran.
2) Meningkatkan jumlah dan kualitas tenaga pengajar.
3) Meningkatkan fasilitas dan infrastruktur pendidikan.
4) Mengembangkan program penelitian yang fokus pada integrasi teknologi informasi dalam Administrasi Rumah Sakit.
5) Meningkatkan kolaborasi dengan industri dan lembaga penelitian terkait.
6) Menghasilkan publikasi ilmiah berkualitas tinggi.

D. KURIKULUM PROGRAM STUDI DIII MPRS
1. PROFIL LULUSAN
[bookmark: _Hlk201351456]Berdasarkan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia serta Body Of Knowledge Profesi Administrasi Rumah Sakit, yang tercantum dalam Kurikulum Nasional Program Studi DIII Administrasi Rumah Sakit yang ditetapkan oleh PPT ARSI tahun 2021 terdapat 2 profil lulusan administrasi tumah sakit yaitu : administrator dan komunikator, sedangkan untuk penciri profil Lulusan DIII MPRS Institut Kesehatan Immanuel adalah :
	Administratur
	Pelaksana Administrasi di tahap manajemen dan pelayanan rumah sakit

	Komunikator
	Memiliki kemampuan dalam berkomunikasi efektif baik secara verbal maupun non verbal menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar serta Bahasa international

	Implementor Sistem Informasi Rumah Sakit
	Memiliki kemampuan menjelaskan dan mengoperasikan system informasi rumah sakit dalam pengolahan data dan administrasi rumas sakit serta menghasilkan informasi.



2. KAJIAN BODY OF KNOWLEDGE DAN KEMAMPUAN UNJUK KERJA
	PROFIL
	LINGKUP KEMAMPUAN

	Administratur 
	1
	Menjadi pelaksana dalam memelihara dan meningkatkan keberlanjutan organisasi rumah sakit

	
	2
	Membantu dalam proses manajemen Rumah sakit

	
	3
	Menjalankan tugas, fungsi dan tanggung jawab sebagai pelaksana dari unit-unit pelayanan yang ada di Rumah Sakit

	
	4
	Mampu menjadi pelaksana administrasi perkantoran

	
	5
	Mampu menjadi pelaksana upaya penigkatan keselamatan pasien

	
	6
	Mampu melaksanakan dan mengelola pencatatan dan pelaporan data-data pasien baik rawat jalan Maupin rawat inap

	
	7
	Mampu mengoperasikan computer secara baik dengan kemampuan mengetik yang benar

	
	8
	Memiliki pemahaman tentang system informasi rumah sakit dan perangkat yang digunakan

	
	9
	Mampu melaksanakan tugas kesekretariatan dan tata usaha

	
	10
	Mampu mengelola data medis pasien

	
	11
	Mampu mengelola administrasi keuangan 

	
	12
	Mampu mengelolan administasi sumber daya manusia ( menyiapkan dat serta proses dari sejak rekrutmen hingga terminasi pegawai)

	
	13
	Mampu melaksanakan administrasi perencanaan, pengadaan, pembelian dan pemeliharaan barang dan jasa

	
	14
	Mampu dalam pengelolaan administrasi pelayanan, pencatatan, pelporan pasien Asuransi Kesehatan (JKN)

	
	15
	Mampu membantu dalam perencanaa, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi membangun lingkungan RS yang bersih dan aman

	
	16
	Mampu dan memahami upaya peningkatan Kesehatan dan keselamatan kerja 

	
	17
	Mampu memecahkan masalah dengan inovasi, kreativitas, dan membuat rencana bisnis (kewirausahaan)

	
	18
	Mampu membantu menyiapkan pelaksanaan dan pelaporan audit internal

	
	19
	Mampu membantu proses akreditasi rumah sakit

	
	20
	mampu membantu menyiapkn kebutuhan dan bahan-bahan rumah tangga terkait administrasi

	
	21
	Mampu membatu menyiapkan kebutuhan pemasaran dan membuat media promosi

	
	22
	Mampu membantu dan menyiapkan alat dan bahan kebutuhan survey pelanggan, penanganan complain dan customer service

	Komunikator
	1
	Mampu berkomunikasi menggunakan Bahasa Indonesia yang baik serta Bahasa international yang menunjang, baik secara langsung maupun tidak langsung

	
	2
	Kemampuan berkounikasi dalam lingkup Kesehatan (komunikasi medis dalam peningkatan budaya aman keselamatan pasien)

	
	3
	Kemampuan dalam berlomunikasi dengan menggunakan berbagai media komunikasi

	
	4
	Mampu berkomunikasi dengan baik dan benar terhadap pasien, atasan, teman sejawat

	Implementor SIMRS
	1
	Menguasai perkembangan teknologi informasi rumah sakit terkini

	
	2
	Meguasai perkembangan LAN dan WAN Rumah Sakit

	
	3
	Memahami Sistem Informasi Pasien secara komprehensif

	
	4
	Mampu menjalankan dan mengoperasikan system informasi rumah sakit



3. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)
Capaian Pembelajaran Lulusan memenuhi 3 unsur yaitu :

	Sikap
	S1
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan menunjukan sikap religious dalam kehidupan sehari-hari dikampus dan di masyarakat

	
	S2
	Berkontribusi terhadap mutu berkehidupan dan bermasyarakat berlandaskan nilai-nilai pancasila

	
	S3
	Menunjukkan sikap tanggung jawab daalam melaksanakan tugas berdasarkan kewenangannya sebagai pelaku adm RS

	
	S4
	Menunjukan performance bekerja dengan etika dan etiket yang baik dalam lingkungan pekerjaan 

	
	S5
	Menunjukkan pribadi unggul, peka terhadap lingkungansosial, menghargai nilai-nilai kemanusiaan yanpa membedakan adama, suku/Ras dan status sosial dalam pelayanan

	
	S6
	Menunjukkan sikap unggul, kritis dalam mengasihi, mencerahkan dan melayaniterhadap sesame berdasarkan etika dan etiket yang berlaku

	
	S7
	Menunjukkan ahlak yang baik berdasarkan nilai-nilai anti korupsi dalam berkehidupan dan di dunia organisasi

	
	S8
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan tanpa membedakan agama, suku/Ras, dan status sosial dalam melayani

	Pengetahuan
	P1
	Menguasai teori dasar organisasi RS dan unit-unit yang ada di RS serta system kerja RS

	
	P2
	Menguasai teori dasar administrasi perkantoran umum dan adm rs

	
	P3
	Menguasai teori Tata Usaha dan kesekretariatan dan system kerja RS

	
	P4
	Menguasai teori Komunikasi Kesehatan dan istilah-istilah medis dalam proses pselayanan

	
	P5
	Menguasai teori Manajemen Data dari mulai Pencatatan, pengolahan dan pelaporan data

	
	P6
	Menguasai konsep system pencatatan dan pelaporan data pasien rawat jalan dan rwata inap

	
	P7
	Menguasi teori dasar akuntansi dan implementasi siklus akuntansi

	
	P8
	Menguasai teori Manajemen SDM serta regulasinya

	
	P9
	Menguasai teori keselamatan pasien di RS

	
	P10
	Menguasai teori system penjaminan mutu RS, akreditasi RS ( KARS dan SNARS)

	
	P11
	Menguasai teori Kesehatan Lingkungan di RS ( Pengelolaan Hazart, Resiko Lingkungan RS dan pengelolaan limbah RS)

	
	P12
	Menguasai teori Manajemen Opeerasional RS

	
	P13
	Menguasai Teori Jaminan Kesehatan Nasional dan BPJS

	
	P14
	Menguasai Teori Manajemen Pemasaran dan Promosi Rumah Sakit

	
	P15
	Menguasai teori Kepuasan Pelanggan dan pengelolaannya

	
	P16
	Menguasai teori dasar kewirausahaan dan mampu membuat rencana bisnis

	
	P17
	Menguasai teori dasar teknologi Informasi dan perkembangan system informasi Rumah Sakit

	
	P18
	Menguasai teori dasar kode etik profesi

	
	P19
	Menguasai pengelolaan data hingga pembuaan laporan Rumah sakit berbasis teknologi informasi

	Keterampilan Umum
	KU1
	Mampu menerapkan pemikiran logis dan sistematis dalam implementasi adm rs yang bermutu menggunakan teknologi computer (SIRS)

	
	KU2
	Memiliki keterampilan dalam mengoperasikan computer baik software maupun hardware

	
	KU3
	Mampu menrepkan pemikiran logis Menyusun adm perencanaan,penyimpanan, pemeliharaan sampai penghapusan dokumen, arsip dan aktiva RS

	
	KU4
	Mampu menerapkan pemikiran logis dalam membantu proses akreditasi RS

	
	KU5
	Mampu menerapkan pemikiran logis dalam menjalankan tugas TU dan kesekretariatan RS 

	
	KU6
	Mampu menerapkan pemikiran logis dalam menyiapkan kebutuhan dan bahan-bahan RT RS 

	
	KU7
	Mampu menujukkan kinerja mandiri dalam pengelolaan manajemen Sumber daya Manusia

	
	KU8
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri dalam upaya membantu budaya keselamatan pasien

	
	KU9
	Mampu menujukkan kinerja mandiri dalam pelayanan BPJS, P;Care

	
	KU10
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri dalam billing system

	
	KU11
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri dalam pembuatan laporan keuangan dan Analisa laporan keuangan

	
	KU12
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri dalam memberikan pelayananan administrasi rawat jalan dan rawat inap serta IGD

	
	KU13
	Mampu membantumengelola resiko dan Hazart di RS, serta pengelolaan Limbah Rumah sakit

	
	KU14
	Mampu menyiapkan pelaksanaan akreditasi RS ( Persiapan sampai dengan pelaporan hasil audit internal)

	
	KU15
	Terampil dalam berkomunikasi dengan menggunakan berbagai media dan teknologi komunikasi terkini

	
	KU16
	Mampu memfasiltasi kebutuhan MOU di RS

	
	KU17
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri dalam kegiatan rekam medis di RS, pengarsipan data, membuat laporan pencapaian mutu dengan indicator mutu RS (BOR, LOS, TOY, ALOS, Dsb)

	Keterampilan Khusus
	KK1
	Mampu melakukan penelitian sederhana terhadap masalah-masalah yang terkait administrasi RS untuk memecahkan masalah berdasarkan hasil pembelajaran (Fish Bone)

	
	KK2
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri sebagai Implementor SIRS

	
	KK3
	Mampu bertanggung jawab dan menyelesaikan pekerjaan dalam pengelolaan arsip dan dokumen RS











4. KAJIAN CPL TERHADAP KEBUTUHAN MATA KULIAH

















5. STRUKTUR PROGRAM DAN DISTRIBUSI MATA KULIAH


6. C					Bandung, 18 Januari 2023
Ketua Prodi DIII MPRSE
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SEMESTER I

No Kode baru  Mata Kuliah   SKS T P

1 M23101 Bahasa Inggris Dasar 2 1 1

2 M23102 Pengantar Teknologi Informasi  3 2 1

3 M23103  Perancangan Sistem Informasi 3 2 1

4 M23104 Pengantar Manajemen  2 1 1

5 M23105 Administrasi Perkantoran  2 1 1

6 M23106 Pengantar Riset dan Penulisan Ilmiah 3 1 2

7 MKWU23101Agama 2 2 0

8 MKWU23102Pancasila 2 2 0

9 MKWU23103Kewarganegaraan 2 2 0

10 MKWU23104Bahasa Indonesia 2 2 0

23 16 7

SEMESTER II

No Kode Baru  Mata Kuliah   SKS T P

1 M23207 Personalia Rumah Sakit  2 1 1

2 M23208

Aspek Hukum dalam Pelayanan 

Kesehatan 2

1 1

3 M23209 Manajemen Data & Sistem Informasi 3 1 2

4 M23210

Etika dan Etiket Profesional ( 

Perilaku dan Kepribadian) 2

1 1

5 M23211 Administrasi Rumah Sakit  1 2 1 1

6 M23212 Administrasi Rekam Medis  3 1 2

7 M23213 Inovasi & Kewirausahaan 4 1 3

8 M23214 Komunikasi Kesehatan 2 1 1

9 M23215 Pengolahan Data  3 1 2

23 9 14

SEMESTER III

No Kode Baru  Mata Kuliah   SKS T P

1 M23316 Bahasa Inggris Lanjutan 2 0 2

2 M23317

Asuransi Kesehatan dan Jaminan 

Kesehatan Nasional  2

1 1

3

M23318 Manajemen Mutu dan Akreditasi 

Rumah Sakit 3

1 2

4 M23319 Logistik Rumah Sakit 3 1 2

5 M23320 K3 Rumah Sakit 2 1 1

6 M23321 Sistem Informasi Manajemen RS 3 1 2

7 M23322 Sanitasi Rumah Sakit  2 1 1

8 M23323 Akuntansi  & Keuangan Rumah Sakit  4 1 3

9 M23324 Dasar-dasar RS 2 1 1

23 8 15

SEMESTER IV

No Kode Baru  Mata Kuliah   SKS T P

1 M23425 Pelayanan Pelanggan Rumah Sakit  2 1 1

2 M23426 Pemasaran Rumah Sakit 2 1 1

3 M23427 Pengelolaan Rumah Tangga & Sarpras Rumah Sakit 3 1 2

4 M23428 Keselamatan Pasien 2 1 1

5 M23429 Terminologi Kedokteran 2 1 1

6 M23430 Teknologi Bisnis (Kuliah Pakar) 3 1 2

7 M23431 Humas Rumah Sakit 2 1 1

8 M23432 Administrasi Rumah Sakit 2 2 1 1

18 8 10

SEMESTER V

No Kode Baru  Mata Kuliah   SKS T P

1 M23533 Praktik Manajemen 1 3 0 3

2 M23534 Praktik Manajemen 2 3 0 3

3 M23535 Praktik Manajemen 3 3 0 3

4 M23536 Praktik Manajemen 4 3 0 3

5 M23537 Praktik Manajmene 5 6 0 6

6 M23538 Karya Tulis Ilmiah 4 0 4

22 0 22

109 41 68

BOBOT 100%38%62%

JUMLAH SKS
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		PROGRAM STUDI DIII MPRS TA 2023/2024

		SEMESTER I

		No		Kode		Kode baru		Koordinator		 Mata Kuliah  		SKS		T		P

		1		M18101		M23101		Lidya Natalia, S.Kep.Ners., MS		Bahasa Inggris Dasar		2		1		1

		2		M18102		M23102		Yohane.Adi B.W.ST.,MT		Pengantar Teknologi Informasi 		3		2		1

		3				M23103		Yohane.Adi B.W.ST.,MT		 Perancangan Sistem Informasi		3		2		1

		4		M18103		M23104		Yuliani, SE.MM		Pengantar Manajemen 		2		1		1

		5		M18104		M23105		Dian Ekawati, SE., MM		Administrasi Perkantoran 		2		1		1

		6				M23106		Widawati, SKM., MKM		Pengantar Riset dan Penulisan Ilmiah		3		1		2

		7		MKWU18101		MKWU23101		Neti Sitorus, SST., M.Kes		Agama		2		2		0

		8		MKWU18102		MKWU23102		Sri Rejeki, SST. M.Mkes		Pancasila		2		2		0

		9		MKWU18103		MKWU23103		Widyadari Prasetyaningrum, S.Kep., Ners., M. Kep		Kewarganegaraan		2		2		0

		10		MKWU18104		MKWU23104		Berlyna S, , M.Kep dan Rina S, S.Pd.,M.Pd		Bahasa Indonesia		2		2		0

								Total Semester 				23		16		7

		SEMESTER II

		No		Kode		Kode Baru		Koordinator		 Mata Kuliah  		SKS		T		P

		1		M18206		M23207		Kristin, SKM.MMRS		Personalia Rumah Sakit 		2		1		1

		2				M23208		Dr Wintari Hariningsih,H. SKp,SH,.M.H.Kes		Aspek Hukum dalam Pelayanan Kesehatan		2		1		1

		3				M23209		Yohane.Adi B.W.ST.,MT		Manajemen Data & Sistem Informasi		3		1		2

		4		M18209		M23210		Dr Wintari Hariningsih,H. SKp,SH,.M.H.Kes		Etika dan Etiket Profesional ( Perilaku dan Kepribadian)		2		1		1

		5		M18212		M23211		Dian Ekawati, SE., MM		Administrasi Rumah Sakit  1		2		1		1

		6		M18213		M23212		Reynaldi Tresnajaya, ST,MM		Administrasi Rekam Medis 		3		1		2

		7				M23213		Reynaldi Tresnajaya, ST,MM		Inovasi & Kewirausahaan		4		1		3

		8				M23214		Kristin.SKM.,MMRS		Komunikasi Kesehatan		2		1		1

		9				M23215		Widawati, SKM., MKM		Pengolahan Data 		3		1		2

								Total Semester 				23		9		14

		SEMESTER III

		No		Kode		Kode Baru		Koordinator		 Mata Kuliah  		SKS		T		P

		1		M18318		M23316		Lidya Natalia, S.Kep.Ners., MS		Bahasa Inggris Lanjutan		2		0		2

		2		M18428		M23317		Widawati, SKM., MKM		Asuransi Kesehatan dan Jaminan Kesehatan Nasional 		2		1		1

		3		M18320		M23318		Reynaldi Tresnajaya, ST,MM		Manajemen Mutu dan Akreditasi Rumah Sakit		3		1		2

		4				M23319		Reynaldi Tresnajaya, ST,MM		Logistik Rumah Sakit		3		1		2

		5		M18322		M23320		Dr. Gurdani Yogi Sutanti, SKM. MS.c		K3 Rumah Sakit		2		1		1

		6		M18323		M23321		Yohane.Adi B.W.ST.,MT		Sistem Informasi Manajemen RS		3		1		2

		7		M18427		M23322		Dr. Gurdani Yogi Sutanti, SKM. MS.c		Sanitasi Rumah Sakit 		2		1		1

		8		M18209		M23323		Yuliani, SE.MM		Akuntansi  & Keuangan Rumah Sakit 		4		1		3

		9				M23324		dr Ancila		Dasar-dasar RS		2		1		1

								Total Semester 				23		8		15

		SEMESTER IV

		No		Kode		Kode Baru		Koordinator		 Mata Kuliah  		SKS		T		P

		1		M18536		M23425		Dian Ekawati, SE., MM		Pelayanan Pelanggan Rumah Sakit 		2		1		1

		2		M18429		M23426		Dian Ekawati, SE., MM		Pemasaran Rumah Sakit		2		1		1

		3		M18215		M23427		Kristin, SKM.MMRS		Pengelolaan Rumah Tangga & Sarpras Rumah Sakit		3		1		2

		4				M23428		Kristin, SKM.MMRS		Keselamatan Pasien		2		1		1

		5		M18324		M23429		Widawati, SKM., MKM		Terminologi Kedokteran		2		1		1

		6		M18434		M23430		Yohane.Adi B.W.ST.,MT		Teknologi Bisnis (Kuliah Pakar)		3		1		2

		7				M23431		Dian Ekawati, SE., MM		Humas Rumah Sakit		2		1		1

		8				M23432		Dian Ekawati, SE., MM		Administrasi Rumah Sakit 2		2		1		1

								Total Semester 				18		8		10

		SEMESTER V

		No		Kode		Kode Baru		Koordinator		 Mata Kuliah  		SKS		T		P

		1		M18325		M23533		Yuliani, SE.MM		Praktik Manajemen 1		3		0		3

		2				M23534		Yuliani, SE.MM		Praktik Manajemen 2		3		0		3

		3				M23535		Yuliani, SE.MM		Praktik Manajemen 3		3		0		3

		4				M23536		Yuliani, SE.MM		Praktik Manajemen 4		3		0		3

		5				M23537		Yuliani, SE.MM		Praktik Manajmene 5		6		0		6

		6		M18645		M23538		Widawati, SKM., MKM		Karya Tulis Ilmiah		4		0		4

								Total Semester 				22		0		22

								JUMLAH SKS				109		41		68

										BOBOT		100%		38%		62%
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